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Lille fremgang i integrationen Lille fremgang i integrationen Lille fremgang i integrationen Lille fremgang i integrationen         

    
Integrationen i Øresundsregionen er i 2004 øget en anelse i forhold til 

sidste år. Erhvervslivets Øresundsindeks 2004, som HTS og Øresund 

Industri & Handelskammare i dag offentliggør for fjerde år i træk, er vok-

set til 60 mod 57 sidste år. En værdi på 100 ville betyde, at der var fuld 

integration mellem Sjælland og Skåne. 

 

I en kommentar siger Bent Larsen, formand for Øresund Industri & Han-

delskammare og bestyrelsesmedlem i HTS: 

 

”Vi kan konstatere, at tre ud af fire del-indeks i år er steget i forhold til 

sidste år. Integrationen vinder altså frem på de fleste områder, og selv 

om der kun er tale om en mindre fremgang i forhold til 2003, så er der 

grund til at glæde sig over udviklingen.” 

 

Blandt årsagerne til udviklingen peger Bent Larsen især på skatteaftalen 

fra efteråret 2003, der blandt andet indebærer fradrag for broafgift samt 

klare regler for fradrag for indbetaling til pensionsordninger.  

 

Bent Larsen fremhæver, at det fortsat er nødvendigt at øge indsatsen for 

at forbedre integrationen i regionen. 

 

”Integrationen på arbejdsmarkedet og handelsområdet lader stadig me-

get tilbage at ønske, og at ændre på det er en kæmpe udfordring i en tid, 

hvor Øresundsregionen konkurrerer med mange andre vækstregioner i 

Europa.  

 

Det er særligt bekymrende, at virksomhederne har lavere forventninger 

til deres aktiviteter på tværs af Øresund i de kommende år. Det under-

streger behovet for at få sat skub i udviklingen, inden der breder sig en 

’Øresundstræthed’,” siger Bent Larsen. 

 
Eventuelle spørgsmål rettes til Bent Larsen på 20 46 80 35 eller til pres-
semedarbejder Kim Østrøm på tlf. 72 25 56 22 eller mobil 22 80 56 22.     


