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Arbejdsmarked  Social område Skat Infrastruktur og 
transport 

Erhvervsregule-
ring 

Uddannelse og 
kvalifikationer 

Diverse 

Usmidige A-kasser 
 
Arb.løse kan ikke 
flytte uden at miste 
A-kasse rettigheder  
Ansættelsestryghed 
mindre i DK 
 
Indvandrede uden 
statsborgerskab kan 
ikke arb. på anden 
side 
 
A-kasser ikke har-
moniseret 
 
Information om for-
skelle i arbejdsretten 
i de to lande  
 
A-kasse kontingent 
forskel =>  
rabat eller snyd 
 
Aktiveringstilskud 
mm. kan tages med 
fra SV, men ikke fra 

Sygesikringsbevi-
ser i DK  
 
Børnepasning og 
personnumre  
 
Fastholdelse af 
efterlønsrettighe-
der  
 
Sygedagpenge-
regler risiko for at 
falde ud pga. non-
rådighed 
 
Sygesikring => 
bureaukrati   
 
Mange forskelle 
ved sygdom og 
barsel, foreslås 
udlignet ved in-
formation 
 
Stor forskel i 
længden af bar-
selsorlov kan 

Uoverskuelighed + 
reglers mangfoldighed 
= barriere 
 
Dårlig service og rådg. 
i DK 
 
Skatteberegning i DK 
først når kontrakt fore-
ligger  
 
Skat i arb.land, pro-
blem for kommuner  
 
Dobbel-skat på firma-
biler  
 
Arbejde i begge lande 
=> skat i DK + soc. 
bidrag i Sv. =>  
Deltids- + hjemmear-
bejde umuligt 
 
Besværlig adm. af 
skatteregler (Novos 4 
kategorier) 
 

Togene forsinket  
 
Pendling for dyrt  
 
Usikkerhed om 
togene, eks. kører 
de til Malmö-
central i fremtiden  
 
Mangler firmakort 
til broen 
 
Porto 
 
Transporttid for 
lang da tvinges 
over Kbh. H 
 
Manglende inve-
steringer i fysisk 
infrastruktur: 
- Tunnel Helsin-
gør-Helsingborg. 
- Motorvej Mal-
mö-Kalmar, 
- Citytunnel Mal-
mö, 

Etablering af del-
ejet selskab 
besværligt  
 
Regler for butiks-
åbning, Lukkelo-
ven,  
 
Afgiftsniveau og 
regulering af al-
koholsalg, Div. 
afgiftslove og 
Systembolaget 
 
Forbud mod stor-
centre, Planloven 
 
Køberetlige regler 
forskl. => tvister 
afgøres efter intn. 
privatretlige regler 
 
DK selskaber 
"anerkendes" ikke 
i SV – skal oprette 
SV selskab 

Meritoverførsel + 
erhv.kompetencer, 
eks. Nivellering 
 
Uddannelse og 
kompetence hæn-
ger ikke sammen  
 
Eksempler: Kok, 
smed, elektriker – 
svendebrev  
Turistchauffør 
 
Umuligt for SV at 
få praktik med 
udd.støtte i DK  
 
AMU-kursus 
kræver CPR-nr 
=> SV udelukket 

Boligmangel + 
for lidt nybygge-
ri, særligt pro-
blem for stud.  
 
Lønudbetl. i DK 
ofte senere end 
regninger i SV  
 
Bankdage + af-
gifter  
 
Teletakster (fra 
SV) 
 
Tjenestebil kan 
ikke anvendes 
til/fra arb. i DK 
 
DK modvilje 
mod andet en 
Dankort – samt 
adgang til at få 
dette  
 
Valgret og valg-
barhed mistes ved 



DK 
 
Udstationeringsregel 
gælder ikke for vi-
karer (Proffice-sag) 
 
Flytte- og pend-
lingsstøtte gives kun 
nationalt 
 
Flytning af A-kasse 
tager op til 3 mdr. 

medvirke til, at 
svenskere ikke vil 
tage arbejde i 
Danmark, Love 
om barselsorlov 
 
Forskelle i folke-
pensionssyste-
merne (hvornår 
opnået ret, forde-
le ved at flytte 
mellem landene, 
kan give forvrid-
ninger) 
 
Barsel; ikke mu-
ligt at få pasning i 
SV efter 6mdr 
orlov fra DK fir-
ma. 
 
Pension; Dansker, 
der bor i SV (flyt-
ter til) og arb. i 
DK skal opsige 
pension i DK 

Beskatning af sælgere 
i begge lande  
 
Fri telefon 
 
SV ombordpersonale 
betaler SV skat  på 
bruttoløn fra DK 
arb.giver  
 
Hvis broafgift ikke 
kan trækkes fra som 
transportfradrag, 
rammer det svenskere, 
der udelukkende  ar-
bejder i DK 
 
Svensker, der kun arb. 
i Sverige, kan have et 
skatteincitament til at 
flytte til DK  
 
Skattebetaling afhæn-
gig af arbejdsbolig-
sted,  
 
Transportfradrag ej 
muligt for DK pendler 
til SV 
 
 

- Øst-vest forbin-
delser Skåne, 
- Vestkystbanen 
og kyst-til-kyst 
banen integreres 
med Øresundsto-
gene  
- Malmö-Ystad 
jernbane udbygges 
for at håndtere 
Bornholmstrafik 
- Jernbane Ka-
strup-Sturup 
- Havnetunnel i 
Kbh. 
- Udbygning Køge 
Bugt motorvej 
- Ringmotorvej 
udvides til 6 spor 
- Tilkørsel til Hel-
singør færgetemi-
nal forbedres 

flytning 
 
Sprogbarrieren 
 
Forskellig valuta 
 
Tekniske stan-
darder 

 


